
Green Energy Assistant
Photovoltaikmontage

Schaltschrankbau

Service Spezialisierung

Bilanzierung
Personalverrechnung

Buchhaltung
Office Management

Kranführer*in
Hubstaplerführer*in

Kranführer*in
FF Hubstaplerführer*in

Restaurantfachkraft
Küche Spezialisierung

Einzelhandelskaufmann/-frau
Bürokaufmann/-frau

Betriebslogistikkaufmann/-frau

Koch/Köchin

FF Schweißtechnik

Mitarbeiter*in Küche

Mitarbeiter*in Lager

Mitarbeiter*in Service

Mitarbeiter*in Applikationsentwicklung
Mitarbeiter*in IT-Technik

Mitarbeiter*in Metalltechnik  
Schwerpunkt: Schweißtechnik

Mitarbeiter*in Sanitär-/Heizungstechnik

Schweißtechnik

Qualifizierte*r 
Mitarbeiter*in

Fachkraft
mit Spezialisierung

Fachkraft mit LAP
(Lehrabschlussprüfung)

CAM-TechnikFF
FF CNC-Technik

FF Stahlbautechnik
FF Maschinenbautechnik
FF ZerspanungstechnikMitarbeiter*in Metalltechnik  

Schwerpunkt: Stahlbau und Konstruktionsmontage
Mitarbeiter*in Metalltechnik  

Schwerpunkt: Zerspanung
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CAD Energiebilanz
CAD Ökoplanung

CAD Maschinenbau

CAD Planung

TRANSPORT & LOGISTIK

TOURISMUS

IT

OFFICE

Automatisierungstechnik
Arbeiten unter Spannung (ÖVE/ÖNORM 50110)

SPS Programmierung

FFFF Pneumatik/Hydraulik         
Erneuerbare Energien
Green Energy Expert

SPS Technik
Anlagen- & Betriebstechnik

FF Mechatronik

Green Energy Engineer

FF
ELEKTROTECHNIK

SCHWEIßTECHNIK

CAD-TECHNIK

INSTALLATIONS- UND GEBÄUDETECHNIK

METALLTECHNIK

Keine Berufserfahrung

Berufserfahrung ohne Abschluss

Berufserfahrung mit Abschluss (LAP)

FF     Auch am Standort Fürstenfeld

LEGENDE

Individuelles Bewerbungscoaching AQUA - Arbeitsplatznahe Qualifizierung
Berufliche Orientierung 

Berufliche Orientierung mit Deutsch intensivIntegrierte Deutschunterstützung
Qualifizierung mit Deutsch

ZUSATZLEISTUNGENZUSATZLEISTUNGEN

ANGESTREBTER 
ABSCHLUSS

K O M P E T E N Z B O A R D
ÜBERSICHT QUALIFIZIERUNGSANGEBOT

KLIMASCHUTZ & KARRIERE



DEUTSCH 

RECRUITING

BERUFLICHE ORIENTIERUNG

Welcher Beruf passt zu mir?
Um zu erkennen, welcher Beruf zu Ihnen passt, können Sie bis zu drei Berufsbereiche im 
SZF erproben. Zur Auswahl stehen die Bereiche: Tourismus, Schweißtechnik, Elektrotechnik, 
Metalltechnik und IT.

Mit der beruflichen Orientierung haben Sie die Möglichkeit, praktische Erfahrungen in 
verschiedenen Branchen zu sammeln. Die berufliche Orientierung findet direkt in den 
Qualifizierungsbereichen des SZF statt. Somit kommen Sie mit anderen Teilnehmenden 
und Trainer*innen ins Gespräch, die sich bereits für diese Branche entschieden haben. Sie 
kommen ins Tun und lernen durch die Arbeit an verschiedenen Projekten die beruflichen 
Tätigkeiten und Aufgaben kennen.

Anschließend können Sie eine berufliche Entscheidung treffen und Ihre berufliche Zukunft 
planen und in die Hand nehmen. 

Wie kann ich mein Deutsch verbessern?
Wenn Sie Ihr Deutsch und Ihre Berufschancen verbessern möchten, führen wir zuerst 
ein Clearing durch. Beim Clearing klären wir Ihre Deutschkenntnisse ab. Nachdem wir Ihr 
Deutschniveau kennen, können wir Ihnen passende Aus- und Weiterbildungen vorschla-
gen. 

In allen Qualifizierungen bekommen Sie eine Deutschunterstützung. So können Sie Ihre 
sprachlichen und fachlichen Skills gleichzeitig verbessern.

Für Personen ab dem Deutschniveau A1, bieten wir spezielle Angebote in den Bereichen: 
Schweißtechnik, Metalltechnik und Tourismus. 

Personen mit dem Deutschniveau A0 können mit „Berufliche Orientierung mit Deutsch 
intensiv“ das Deutschniveau auf A1 verbessern, unterschiedliche Berufe und Tätigkeiten 
kennenlernen und bei Bedarf Bewerbungsunterlagen erstellen.

Wie finde ich die passende Qualifizierung?
Im SZF werden nicht nur Qualifizierungen, sondern auch der Weg dorthin individuell 
gestaltet. Wir organisieren für Sie den schnellsten Weg durch den Recruitingprozess und 
gehen auf Ihre Vorerfahrungen sowie Wünsche ein. 

Das AMS kann Sie auf TAS 778310 V1 - Recruiting für Qualifizierungen im SZF bzw. auf die 
TAS 778309 (AMS Wien) aufbuchen. Wir kontaktieren Sie danach telefonisch und klären mit 
Ihnen die nächsten Schritte ab, für die es folgende Optionen gibt: Information, Beratung, 
Bewerbung. Im Zuge des Recruitings kann auch die berufliche Orientierung und eine 
Deutscheinstufung erfolgen.

Das positive Bewerbungsgespräch ist Grundvoraussetzung für eine Qualifizierung im SZF. Ziel 
dieses Bewerbungsgesprächs ist es, Sie und Ihre beruflichen Erfahrungen sowie Ihre Motive 
kennenzulernen. Dadurch können wir mit Ihnen die passende Qualifizierung definieren 

und Sie bei Ihren beruflichen Zielen unterstützen.

www.szf.at
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