SCHULUNGS

Szf i

GENDER & DIVERSITY
TRAININGS

Beginn:
Termine sind jederzeit

I v' Sie entscheiden wann und wo Sie lernen.
nach personlicher

Abstimmung maglich v' Sie werden laufend durch Trainer*innen angeleitet, begleitet und
unterstutzt.
Dauer: v Sie steigern Inr KONNEN und erweitern Ihre berufliche
8 Stunden pro Modul Handlungskompetenz.
Preis:
€ 184,-
pro Person, pro Modul Modul 1: Basiskompetenzen fur Trainer*innen im arbeitsmarktpoliti-
(excl. 10% MWSt.) schen Kontext zur Erreichung des AMS Standards

» Sie erklaren die Strategie Gender Mainstreaming und reflektieren Diversitat

Veranstaltungsort: . o i 4
9 und Diversitatsdimensionen.

100% zeit- und

ortsunabhangig » Sie setzen sich mit den Gleichstellungszielen des AMS sowie Auswirkungen
von Benachteiligung am Arbeitsmarkt auseinander.
Zielgruppe: » Sie kbnnen Ihren Tatigkeitsbereich auf die Gleichstellungsziele des AMS
Trainer*innen und ausrichten und einengenden Geschlechterrollen sowie damit verbundenen
Lehrlings- Zuschreibungen entgegenwirken.

ausbildner*innen . . . . . .
Modul 2: Vertiefende Kompetenzen fur Trainer*innen im arbeitsmarkt-
Abschluss: politischen Kontext zur Erreichung des AMS Standards

SZF-Zertifikat » Sie verstehen arbeitsmarktrelevante Rollenstereotype sowie

Diskriminierung und achten auf die Auflésung der damit verbundenen
Zuschreibungen in lhrer Trainer*innentatigkeit.

» Sie reflektieren gleichstellungsorientierte Methodik und Didaktik in Hinblick
auf den tatigkeitsrelevanten Einsatz.

Zusatzinformation:
Erfullt die AMS
Mindestanforderungen

Modul 3 & 4: Vielfalt als Chance inkl. Praxisteil (Voraussetzung: Absol-
vierung Modul 1 & 2)

» Sie starken Ihre Kompetenzen und Ihre Handlungsfahigkeit im Umgang

mit vielfaltigen Zielgruppen.
ANSPRECHPERSON

Sigrid Liebminger
+43 3573 6060 1102
sliebminger@szf.at

» Sie scharfen Ihr Bewusstsein fUr Diversitatsthemen, erkennen die Vielfalt
und Vieldeutigkeit einer heterogenen Gruppe als Chance und Potenzial
zur Weiterentwicklung und verfugen Uber wirkungsvolle Optionen, um in
komplexen Situationen gesamtheitlichund selbstorganisiert zu handeln.





